CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A Camara Municipal de Joao Neiva-ES, sediada na Pragca Nossa Senhora do
Libano, n° 30, 2° andar, Centro, Jodo Neiva-ES, faz saber que fara realizar, nos
termos das Leis Municipais n°s 1.671/2005 e 2.130/2009, conforme autorizacéo do
Presidente da Camara Municipal acostada aos autos do Processo Administrativo n°
050/2013, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a formacdo de cadastro de
reserva para contratagdo de profissionais para atendimento as necessidades
conforme constante abaixo:

1. CARGO

SERVENTE: 01 (um)

VENCIMENTO MENSAL: Conforme Carreira | da Lei n® 2.130/2013 (Plano de
Carreira), com obrigatdria observancia do valor do salario minimo nacional.

CARGA HORARIA: 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1. - PERIODO: de 03/12/2013 a 04/12/2013, de 11h as 17 horas.

2.2. - LOCAL: Camara Municipal de Joado Neiva-ES, sediada na Praga Nossa
Senhora do Libano, n°® 30, 2° andar, Centro, Jodo Neiva-ES

2.3. - As inscrigbes serdo requeridas em formulario proprio - Requerimento de
Inscricao, que devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao de dados nele solicitados. O formulario de inscrigao sera
entregue ao candidato no ato da inscrigao.

2.4. - O preenchimento do Requerimento de Inscrigao de forma incompleta, ilegivel
ou incorreta, implica no indeferimento da inscricdo e eliminagdo sumaria do
candidato ao Processo Seletivo Simplificado.

2.5. - E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo permitir-se-
a a inscrigdo por procuragéo, mediante a apresentagéo do respectivo mandado, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia de identidade do procurador.
2.6. - Para a inscrigao, o candidato ou o seu procurador deverdo apresentar os
documentos originais e respectivas copias, conforme abaixo relacionados:

a) documento de identidade;

b) diploma ou histérico escolar que comprove a escolaridade do candidato;

¢) comprovante de experiéncia profissional, atraves de atestado ou certidao de
tempo de servigo, e carteira profissional de trabalho;

d) Requerimento de Inscrigdo corretamente preenchido e assinado;

e) procuragao com firma reconhecida em cartério, quando a inscrigao for feita
pelo procurador do candidato, juntamente com cépia autenticada, em cartério, do
documento de identidade do procurador;

2.7. - Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscrigdo do
candidato.

2.8. - Sera indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou
demitido do servigo publico por justa causa.

2.9. - O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo mesmo.
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3. DOS REQUISITOS
3.1. - S&o requisitos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

¢) nao enquadrar-se na vedagado de acumulos de cargos na forma do inciso
XVI, art. 37, da Constituicdo Federal;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas.

4. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1. - Encerrado o periodo de inscricao, e ap6s analise de todos os requerimentos, a
Camara Municipal fara publicar em seu quadro de avisos, € no quadro de aviso da
sede da Prefeitura Municipal de Joao Neiva-ES, no dia 10/12/2013, a partir das
13h, o Edital de Homologagéao das inscrigdes.

4.2. - O candidato que discordar do Edital de Homologagao das Inscricées podera,
no dia 11/12/2013, de 11h as 17 horas, se dirigir 2 Comissdo de Avaliagdo na
Camara Municipal de Joao Neiva-ES, sediada na Praga Nossa Senhora do Libano,
n® 30, 2° andar, Centro, Jodo Neiva-ES, para requerer, em formulario préprio,
revisdo/recurso do Edital de Homologagéo das inscrigées, sendo que os pedidos de
recursos seréo julgados e divulgados no dia 13/12/2013, a partir das 13 horas.

4.3. - Assim que for solicitado, o candidato devera comprovar junto ao orgao
competente da Camara Municipal de Jodo Neiva, todos os requisitos e condigées
estabelecidas neste Edital.

4.4. - O candidato que ndo atender aos requisitos acima, tera a sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.5, - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucao, e
seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicées determinadas por
este Edital e legislagao pertinente.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO

5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira
em analise de experiéncia e qualificacao profissional, de carater classificatério,
conforme especificado nos Quadros | e |l deste Edital.

5.2 - A classificacdo resultara de pontos atribuidos a Avaliagdo de Titulos, na
quantidade de tempo de trabalho efetivado na fungdo e na qualificagao profissional
que visa avaliar os titulos do candidato na forma apresentada nos quadros abaixo:

QUADRO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE SERVENTE

DISCRIMINAGCAO DE TITULOS PONTOS PESO MAXIMO
Tempo de trabalho efetivo na
funcéo de Servente ou atividades
correlatas

01 (um) ponto por

més trabalhado 100 pontos

Vi
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QUADRO Il - QUALIFICA(}KO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO DE QUANTIDADE ;
TITULOS PONTOS MAXIMA PESO MAXIMO
Ensino fundamental completo 05 01 05
Ensino médio completo 10 01 10
6. - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA

COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL —
(Quadros l e ll)
6.1 - Documentos comprobatorios:

a) declaracdes ou atestados de orgaos publicos, ou anotagées da carteira que
comprovem o periodo da Experiéncia Profissional (QUADRO I);

b) certificado ou declaragdo, ou diploma (copia) dos cursos que comprovem a
Qualificagao Profissional (QUADRO II).
6.2. - N&@o sera aceita documentacéo fora do periodo e horario da inscri¢éo.

7. DO DESEMPATE
7.1. - Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servigo, em
geral (QUADRO I);

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos —
(QUADRO II);

¢) O candidato que tiver menor idade.
7.2) Caso persista o empate apés a utilizacao dos critérios acima citados, sera
adotada a continuagdo da contagem do tempo de servigco superior aos 100 pontos
para critério de desempate.

8. DO RESULTADO E CONSIDERAGOES GERAIS

8.1. - Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sera afixada, no
quadro de avisos da Camara Municipal e no quadro de aviso da sede da Prefeitura
Municipal de Joao Neiva-ES, a listagem de classificagdo dos candidatos aprovados.
8.2. - A homologagéo da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscrigao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. - A listagem de candidatos classificados sera divulgada no dia 19/12/2013, a
partir das 13 horas, e sera fixada na sede da Camara Municipal de Joao Neiva-ES
e no quadro de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES.

8.4. - Os pedidos de recurso dos resultados da classificacao deverao ser dirigidos,
por escrito, a Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de
01 (um) dia util, imediatamente apo6s a divulgagao oficial da classificacdo, ou seja,
dia 20/12/2013, até as 17 horas.

8.5. - Os pedidos de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados, serdo
imediatamente indeferidos.

8.6. - Os pedidos de recurso serao julgados e, publicados no dia 23/12/2013, a
partir das 13 horas. '
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8.7. - O resultado final, apéds julgamento dos recursos, sera homologado e publicado
no dia 26/12/2013.

9. DA CONVOCAGAOQO, CONTRATAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO
9.1. - A convocagao para o contrato temporario sera efetuada pela Camara Municipal
de Joao Neiva, mediante solicitacdo da Secretaria da Casa, de acordo com a
classificacdo e necessidade, podendo ocorrer a qualquer tempo a partir da
homologacao do Resultado Final.
9.2. — Apds a convocagao, o convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Secretaria da Camara Municipal de Jodo Neiva, situada na Praca
Nossa Senhora do Libano, n® 30, 2° andar, Centro, Jodo Neiva-ES, munido dos
seguintes documentos:

a) cépia do CPF;

b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo;

c) copia da carteira de identidade;

d) cépia do certificado de reservista;

e) copia da certiddo de nascimento/casamento;

f) copia da certidao de nascimento dos filhos;

g) duas fotos 3x4 recentes;

h) cépia do PIS/PASEP;

i) copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

j) cdpia do comprovante de residéncia;

k) atestado médico admissional;

1) copia dos comprovantes de escolaridade, compreendendo o historico
escolar e o diploma.
9.3. - O nao comparecimento do candidato no prazo estipulado no item 9.2
configurara desisténcia.
9.4. - A desisténcia do candidato no momento da convocacgéao sera registrada pela
Secretaria da Cadmara Municipal de Jodo Neiva.
9.5. - No momento da contratacao, o interessado devera gozar de boa saude fisica e
mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo,
comprovado através de atestado médico a ser realizado por médico do trabalho
habilitado. _
9.6. - A contratacdo temporaria objeto deste Edital sera firmada por assinatura de
contrato administrativo entre a Camara Municipal de Jodo Neiva e o profissional
contratado.
9.7. - A vigéncia do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano ou, de acordo com a
necessidade da Camara Municipal de Joao Neiva.
9.8. - Os candidatos convocados passarao por periodo probatério de até 02 (dois)
meses, sendo exonerado o funcionario que nao atender as caracteristicas
especificas do cargo.
9.9. - Fica resguardado o direito da Camara Municipal de Jo&do Neiva a rescindir o
contrato a qualquer momento, em virtude da realizagao de concurso publico ou outro
motivo que seja pertinente, desde que comunicado por escrito ao servidor com uma
antecedéncia de 15 (quinze) dias.
9.10. - O candidato serd considerado desistente automaticamente, se no ato da
convocacgao desistir ou nao aceitar:

a) as condicdes de trabalho previstas no anexo Il da Lei 2.130/2013;
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b) a carga horaria estabelecida.
9.11. - Nao serao contratados pela Camara Municipal de Jodo Neiva ex-servidores
dispensados por justa causa, independente de classificagdo.
9.12. - Nao serdo aceitos documentos que contenham rasuras.

10. CANDITADOS COM DEFICIENCIA

10.1. - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
processo seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o
provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia que possui,
que sera verificada através de inspegao médica.

10.2. - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia nao seja constatada pelo laudo médico, passando a compor a lista de
classificagao geral final.

10.3. - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidato
com deficiéncia, habilitados, desde que compativeis com as atribuigdes da fungéo,
de acordo com a Constituicdo Federal.

10.4. - A aplicagao do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero
inteiro, ndo havendo arredondamento de nimero fracionado.

10.5. - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo com as informagoes
sobre a deficiéncia, nao podera invocar, posteriormente, sua situagdo para
quaisquer beneficios, inclusive nao sendo cabivel recurso sobre o tema.

10.6. - No caso de n&o ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para
ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato
classificado na lista geral.

10.7. - O nao comparecimento na data, local e horario marcados eliminara
definitivamente o candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que
seja a razao alegada.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, e em ultima instancia pelo Presidente da Camara Municipal de
Jodo Neiva, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.
11.2. - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbées contidas
neste Edital.

11.3. - A qualquer tempo que se fizer necessario efetuar contratagao temporaria, a
Secretaria da Camara Municipal o fara, seguindo a ordem de classificacéo resultante
deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. - A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua confratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse
e conveniéncia da Camara Municipal de Jodo Neiva.

11.5. - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Joao
Neiva o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.6. - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao feitas no quadro de avisos da Camara Municipal € no quadro de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES.
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11.7. - A inexatidao de afirmativas ou constatagdo de irregularidades na
documentacao apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato da selegao, podendo ser anulados os atos dela decorrentes.

11.8. - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo-se para esse fim a
publicacao dos resultados finais.

11.9. - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Secretaria
da Camara Municipal de Jodo Neiva.

11.10. - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocagao.

11.11. - O candidato que discordar de qualquer item/subitem deste Edital podera, no
dia 02/12/2013, das 11h as 17 horas, se dirigir 8 Comissao de Avaliacao, situada na
sede da Camara Municipal Jodo Neiva-ES, para requerer em formulario préprio
revisdo/recurso do Edital.

11.12. - O prazo para resposta a revisdo/recurso sera de 01 (um) dia util apos a data
do requerimento. O candidato tomara ciéncia da resposta retornando ao local citado
no item 2.3.

11.13. - Apés analise da discordancia alegada pelo candidato, a Camara podera, se
for o caso, publicar retificagdo das informagdes contidas neste Edital.

11.14. - O requerimento de recurso nao obriga a Camara Municipal a promover
qualquer alteragado no respectivo Edital.

11.15. - Sob hipétese alguma sera concedida vista da avaliacado e resultados de
terceiros.

11.16. - Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 01(um) ano, a partir da data de divulgagao da homologacgéao do resultado
final, podendo ser prorrogado.

Jo&o Neiva-ES, 28 de novembro de 2013.

AN Lot AAA YD

~—  Elio Campagnaro
Presidente

Céamara Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2014
INSCR!C.EO PARA O CARGO DE: SERVENTE
FICHA DE INSCRICAO N°

Nome Completo:

Sexo: M () F() Data Nasc.: /__/

Endereco: n°®

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Cidade Nasc.: UF:

Telefones:

RG: Orgdo Emissor/UF CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Nacionalidade: Estado Civil:

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM  NAO
Se sim, descrever abaixo a necessidade de algum tipo ou atendimento necessdrio (se for o caso).

Observagoes:

O abaixo assinado vem requerer a Camara Municipal de Jo3o Neiva sua inscricdo no Processo
Seletivo para o cargo de Servente, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as
informacgGes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do e estando de acordo com o regulamento do Processo

Seletivo.

Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se, ainda, a sua devida comprovacdo,
quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscri¢do, sem prejuizo das

sangdes penais aplicdveis a falsidade de declaragdo.

Jodo Neiva-ES, ____de de 2013

VZa



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2014

CARGO: Servente

Protocolo de Inscrigdo n®:

Nome do Candidato:

DOCUMENTACAO ENTREGUE

1-copiadoCPF- SIM NAO
2 - copia da Carteira de identidade - SIM  NAO
3 - copia do comprovante de residéncia- SIM  NAO

4 - copia da documentagdo que comprove a exigéncia minima como pré-requisito, ou seja, cpia da
carteira de Trabalho (CTPS) devidamente anotada e/ou atestado/declaragdo emitido por érgdo
publico, caso o servico esteja sendo ou tenha sido prestado ao Poder Pablico- SIM  NAO

5 - copia da documentagdo que comprove experiéncia profissional no trabalho do cargo inscrito, para
fins de contagem de pontos para classificacio- SIM  NAO

8 - copia do Diploma, Historico Escolar ou Declaragdo Escolar que comprove a escolaridade minima
exigida e para avaliagdo de titulos- SIM  NAO

Joao Neiva —ES, de de 2013.




